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PART I 


Section iii 


सत्यमेव जयते 


AVA_ 


GOVERN 


401 


KERALA 


WMENT OF 


MOTOS 


கேரள அரசு 


சட்ட (சட்டமியற்றல் - பி ) துறை 


அறிக்கை 


எண் 24403 /ச . இ . பி . 1/ 2015/ சட்ட 


ம் . 


2016 ஜனவரி 21 
திருவனந்தபுரம் , 

1191 மகரம் 7 / 
1937 மாகம் 1 . 


கேரள மாநில சட்டப்பேரவையின் பின்வரும் சட்டம் பொதுமக்களின் 
அறிவிற்காக இதனால் பிரசுரம் செய்யப்படுகிறது . சட்டப்பேரவையால் 
நிறைவேற்றப்பட்ட மசோதாவிற்கு 2016 ஜனவரி 21-ம் தேதி ஆளுநரின் அனுமதி 
கிடைக்கப்பெற்றது . 


ஆளுநரின் ஆணைப்படி , 


டி . சாஜு , 
சட்டத்துறை சிறப்புச்செயலர் . 


2016 - ன் சட்ட 


ம் எண் 2 


2015 - ன் முற்பட்டோர் பிரிவினரில் பொருளாதார அடிப் 

படையில் பின்தங்கிய மக்களுக்கான 

கேரள மாநில குழு சட்டம் 


முற்பட்டோர் பிரிவினரில் பொருளாதார அடிப்படையில் பின்தங்கிய 
மக்களுக்காக ஒரு மாநில குழுவை உருவாக்குவதற்கும் அத்துடன் 
இணைந்ததோ அதோடு தொடர்புடையதோ ஆன காரியங்களுக்காக ஏற்பாடு 
செய்வதற்குரிய ஒரு சட்டம் . 


முகவுரை . - முற்பட்டோர் பிரிவினரில் பொருளாதார அடிப்படையில் பின் 
தங்கிய மக்களின் நலனிற்காக ஒரு மாநில குழுவை உருவாக்கு 
வதற்காகவும் அத்துடன் இணைந்ததோ அல்லது அதோடு தொடர்புடையதோ 
ஆன காரியங்களுக்காகவும் ஏற்பாடு செய்வது உகந்ததாக இருப்பதால் ; 

இந்தியக்குடியரசின் அறுபத்தி ஆறாவது ஆண்டில் பின்வருமாறு சட்டம் 
இயற்றப்படுகிறது . 


அத்தியாயம் | 


தொடக்கம் 


1 . சுருக்கப்பெயரும் தொடக்கமும் . -- ( 1 ) இந்த சட்டம் 2015 - ன் 
முற்பட்டோர் பிரிவினரில் பொருளாதார அடிப்படையில் பின்தங்கிய மக்கள் 
நலனிற்காக கேரள மாநில குழு சட்டம் என அழைக்கப்படலாம் . 


(2 ) இது 2015 - மே மாதம் 16 - ம் தேதி அமலுக்கு வந்ததாக கருதப்பட 
வேண்டும் . 


2 . விளக்கம் . இந்த சட்டத்தில் சந்தர்ப்பம் வேறு வகையில் தேவைப்ப 
டாத பட்சத்தில் , -- 


( எ ) " குழு ” எனில் பிரிவு 2 -ன்படி உருவாக்கப்படும் முற்பட்டோர் 
பிரிவினரின் பொருளாதார அடிப்படையில் பின்தங்கிய மக்கள் நலனிற்கான 
கேரள மாநில குழு எனப்பொருள்படும் ; 


( பி ) “ முற்பட்டோர் பிரிவினர் ” எனில் அரசு, அரசிதழ் அறிக்கை 
வாயிலாக விளம்பரம் செய்யும் பிரிவு 9- ன் உட்பிரிவு ( எ)- ன் படி குழு கண்டு 
பிடித்த முற்பட்டோர் பிரிவினரின் பட்டியலில் உட்பட்ட ஏதேனும் பிரிவினர் 
என்று பொருள்படும் ; 


( சி ) " அரசு " என்றால் கேரள அரசு என பொருள்படும் ; 


( டி ) “ உறுப்பினர் எனில் குழுவில் உள்ள ஒரு உறுப்பினர் என்று 
பொருள்படுவதுடன் அதில் தலைவர் உட்படுவதுமாகும் ; 


( இ ) " நிர்ணயம் செய்யப்பட்ட எனில் இந்த சட்டத்தின் கீழ் 
உருவாக்கப்பட்ட விதிகளால் நிர்ணயம் செய்யப்பட்டது என பொருள்படும் . 
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அத்தியாயம் II 


முற்பட்டோர் பிரிவினரில் பொருளாதார அடிப்படையில் 
பின்தங்கிய மக்கள் நலனிற்கான கேரள மாநில குழு 


3 . முற்பட்டோர் பிரிவினரில் பொருளாதார அடிப்படையில் பின்தங்கிய 
மக்கள் நலனிற்காக கேரள மாநில குழு உருவாக்குதல் . -- (1 ) அரசு , இந்த 
சட்டத்தின் ஆரம்ப தேதிக்குப் பிறகு முடியுமளவு விரைவில் அரசிதழ் 
அறிக்கை வாயிலாக , “ முற்பட்டோர் பிரிவினரில் பொருளாதார அடிப்படையில் 
பின் தங்கிய மக்கள் நலனிற்கான கேரள மாநில குழு " என அழைக்கப்படும் 
ஒரு அமைப்பு , இந்த சட்டத்தின்கீழ் அதற்கு வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாரங்களை 
வினியோகிப்பதற்கும் பொறுப்புகளை நிர்வாகம் செய்வதற்காகவும் 
உருவாக்கப்பட வேண்டும் . 

( 2 ) அரசு பெயர் பரிந்துரை செய்யும் பின்வரும் உறுப்பினர்கள் 
குழுவில் இருக்கவேண்டியதாகும் , அதாவது : 

( எ ) உச்ச நீதிமன்றத்திலோ உயர்நீதி மன்றத்திலோ நீதிபதியாக 
இருப்பவரோ அல்லது இருந்தவரோ ஆன ஒரு நபர் , அவர் குழுவின் தலைவராக 
இருப்பார் ; 

( பி ) அரசு பெயர் பரிந்துரை செய்யும் , முற்பட்டோர் பிரிவினர்கள் 
தொடர்பான காரியங்களில் சிறப்பு அறிவுடைய முற்பட்டோர் சமுதாயத்தில் 
இருந்து இரண்டு உறுப்பினர்கள் ; 

( சி ) அரசு துணை செயலாளர் அல்லது அரசு துணை செயலாளரின் 
பதவியில் மூன்று ஆண்டுகளுக்கு குறையாமல் சேவை செய்துள்ள ஒரு நபர் , 
அவர் குழுவின் உறுப்பினர் - செயலாளராக இருப்பார் ; 


4 . தலைவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் அலுவலக காலவரம்பும் சேவை 
நிபந்தனைகளும் . -- (1) ஒவ்வொரு உறுப்பினருக்கும் , அவர் வேலையில் அமர்ந்த 
தேதி முதல் மூன்று ஆண்டுகள் அந்த இடத்தில் தொடரலாம் . 

(2 ) குழுவின் தலைவர் அல்லது உறுப்பினர் எந்த நேரத்திலும் அரசிற்கு 
கையெழுத்து வழியாக அறிவிப்பு செய்துகொண்டு அவர் தனது அலுவலகப் 
பதவியை ராஜினாமா செய்யலாம் . 

( 3) தலைவர் மற்றும் உறுப்பினர்களின் அலுவலக பதவியில் இருந்து 
ஒரு நபரை, அந்த நபர் , 

( எ ) திவாலானவராக இருந்தாலோ ; 

( பி ) அரசின் கருத்தில் ஒழுக்கக்கேடு சம்மந்தமான குற்றத்திற்கு குற்றம் 
நிருபிக்கப்பட்டு சிறை தண்டனைக்கு விதிக்கப்பட்டாலோ ; 
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( சி ) மனநலம் குன்றிய நபராக இருப்பதும் அதிகாரமுடைய ஒரு 
நீதிமன்றம் அவ்வாறு அறிக்கை செய்தாலோ; 

( டி ) வேலை செய்வதற்கு மறுக்கவோ வேலை செய்வதற்கு திறனற்று 
இருந்தாலோ ; 

( இ ) குழுவிடமிருந்து அனுமதி பெறாமல் குழுவின் தொடர்ச்சியான 
மூன்று கூட்டங்களில் கலந்து கொள்ளாமல் இருந்தாலோ ; 

( எஃப் ) அந்த இடத்தில் தொடர்வது முற்பட்டோர் பிரிவினர்களின் 
விருப்பத்திற்கோ அல்லது பொது விருப்பத்திற்கோ தீங்கு விளைவிக்கக்கூடிய 
வகையில் தலைவர் மற்றும் உறுப்பினரின் அலுவலக பதவியை துர்உபயோகம் 
செய்ததாக அரசிற்கு கருத்துள்ளபட்சம் ; 


அரசு பதவி நீக்கம் செய்யவேண்டியதாகும் ; 


என்றால் , இந்த துணைப்பிரிவின்படி எந்த ஒரு நபரையும் அந்த 
சங்கதியில் அந்த நபருக்கு கூற உள்ளதை கூறுவதற்கு ஒரு வாய்ப்பை 
அளிக்காமல் பதவி நீக்கம் செய்யக்கூடாதது ஆகும் . 


( 4 ) துணைப்பிரிவு (2 )- ன் படியோ பிற வகையிலோ ஏற்பட்ட ஒரு 
காலியிடம் புதிய பெயர் பரிந்துரை வாயிலாக , அரசு காலியிடத்தை 
நிரப்பவேண்டும் . 


( 5 ) தலைவருக்கும் உறுப்பினர்களுக்கும் வழங்கப்பட வேண்டிய 
ஊதியமும் , படிகளும் அவருடைய சேவையின் பிற நிபந்தனைகளும் வரை 
முறைகளும் நிர்ணயிக்கப்படக்கூடியபடி இருக்கவேண்டியதாகும் . 


5 . குழுவின் அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் நியமனம் . - (1 ) 
குழுவின் சிறந்த செயல்பாட்டிற்குத் தேவையான பின்வரும் அதிகாரிகளையும் , 
ஊழியர்களையும் அரசிற்கு நியமனம் செய்யலாம் , அதாவது : 

( எ ) சட்டத்துறையில் இணை செயலாளர் பதவிக்கு குறையாத ஒரு 
சட்ட அதிகாரி ; 

( H ) நிதித்துறையில் இணை செயலாளர் பதவிக்கு குறையாத ஒரு 
நிதி அதிகாரி ; 

(சி ) இந்த சட்டத்தின் படியான அதிகாரங்களை வினியோகிப்பதற்கும் 
கடமைகளை நிர்வகிப்பதற்கும் குழுவிற்கு உதவி தேவை என்று கருதும் 
நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய படியான பிற அதிகாரிகளும் ஊழியர்களும் ; 
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( 2 ) குழுவின் அதிகாரிகளுக்கும் பிற ஊழியர்களுக்கும் வழங்கப்பட 
வேண்டிய ஊதியமும் படிகளும் சேவை தொடர்பான பிற நிபந்தனைகளும் , 
ஏற்பாடுகளும் நிர்ணயிக்கப்படக்கூடியபடி இருக்கவேண்டியதாகும் ; 

(3 ) அரசிற்கு குழு உருவாக்கப்பட்டு செயல்பட ஆரம்பிக்கும்போது 
முதல் முறை டெப்பூட்டேஷன் வாயிலாக அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களை 
நியமனம் செய்யவேண்டியதாகும் ; 

( 4 ) அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களின் நியமன முறையும் ஊதியமும் 
படிகளும் நன்நடத்தையும் பிற சேவை நிபந்தனைகளும் தொடர்பாக அரசு 
ஊழியர்களுக்கு பாதகமான சட்டங்கள் குழுவின் அதிகாரிகளுக்கும் ஊழியர்க 
ளுக்கும் பொருந்தும் ; 

6 . ஊதியமும் , படிகளும் நிர்வாகச்செலவுகளும் மானியத்திலிருந்து வழங்கப் 
பட வேண்டும் . -- தலைவருக்கும் , உறுப்பினர்களுக்கும் வழங்கப்பட வேண்டிய 

பிரிவு 5 - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
அதிகாரிகளுக்கும் பிற ஊழியர்களுக்கும் வழங்கப்பட வேண்டிய ஊதியமும் , 
படிகளும் , ஓய்வூதியமும் உட்பட ஆட்சிபரமான செலவுகளும் பிரிவு 15 - ன் 
துணைப்பிரிவு (1) - ல் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மானியத்திலிருந்து அளிக்கப்பட 
வேண்டும் . 

7 . காலியிடங்கள் போன்றவை குழுவின் நடவடிக்கைகளை செல்லத்தகாத 
தாக்குவதல்ல என்று : - குழுவின் உருவாக்குவதற்கான ஏதேனும் குறையினாலோ 
குழுவில் நிலைகொள்ளும் ஏதேனும் காலியிடத்தாலோ குழுவின் எந்த ஒரு 
செயல்பாடோ நடவடிக்கை முறையோ செல்லத்தகாததாக இராது . 

8 . நடவடிக்கை முறையை குழு கட்டுப்படுத்த வேண்டும் . - (1) தலைவர் சரி 
எனக்கருதும் அத்தகைய நேரத்திலும் இடத்திலும் தேவைப்படும்போதெல்லாம் , 
குழுவின் கூட்டம் கூட வேண்டியதாகும் . 


என்றால் குறைந்தது மூன்று மாதத்திற்கு ஒரு முறையாவது அத்தகைய 
கூட்டம் கூட வேண்டியதாகும் . 


( 2 ) குழுவிற்கு அதனுடைய சொந்தம் நடவடிக்கை முறை களை 
கட்டுப்படுத்துவதற்கு அதிகாரம் இருப்பதாகும் . 

( 3 ) குழுவின் எல்லா ஆணைகளும் தீர்மானங்களும் உறுப்பினர் 
செயலாளரோ உறுப்பினர் - செயலாளர் இதற்காக முறையாக ஆவணம் மூலம் 
அதிகாரப்படுத்திய குழுவின் பிற ஏதேனும் அதிகாரியோ அதிகாரப்பூர்வமாக 
செய்யவேண்டியதாகும் . 
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அத்தியாயம் III 


குழுவின் அதிகாரங்களும் பொறுப்புகளும் 


9 . குழுவின் பொறுப்புகள் . - குழு பின்வரும் பொறுப்புகளை நிர்வகிக்க 
வேண்டும் , அதாவது: 

( எ ) கேரள மாநிலத்தில் முற்பட்டோர் பிரிவினர்களைக் கண்டுபிடித்து 
ஒரு பட்டியல் தயாராக்கி அரசிற்கு சமர்ப்பிக்க வேண்டும் ; 

( பி ) முற்பட்டோர் பிரிவினரில் பொருளாதார அடிப்படையில் பின்தங்கிய 
மக்களின் பிரச்சனை களை ஆய்வு செய்யவும் மதிப்பீடு செய்யவும் 
நலத்திட்டங்களை சிபாரிசு செய்யவும் வேண்டும் ; 

(சி ) முற்பட்டோர் பிரிவினராக உட்படுத்துவதற்கான ஏதேனும் பிரிவினரின் 
கோரிக்கைகளை பரிசோதனை செய்யவும் அது தொடர்பான புகார்களை 
கேட்கவும் சரி என்று தோன்றும் அறிவுரையை அரசிடம் தெரிவிக்கவும் 
வேண்டும் ; 

( டி ) முற்பட்டோர் பிரிவினரின் சமூக பொருளாதார முன்னேற்றத்திற்காக 
தீட்டப்பட்ட நடவடிக்கைகளில் கலந்து கொள்ளவும் அறிவுரை கூறவும் 
மாநிலத்தில் அவர்களின் வளர்ச்சியில் ஏற்பட்ட முன்னேற்றத்தை மதிப்பீடு 
செய்யவும்வேண்டும் ; 

( இ ) முற்பட்டோர் பிரிவினரின் நலத்திற்கும் சமூக மற்றும் பொருளாதார 
முன்னேற்றத்திற்கும் தேவையான ஏற்பாடுகள் மற்றும் நடவடிக்கைகளை 
பயனுடைய வகையில் நடைமுறைப்படுத்துவதற்காக அரசு மேற்கொள்ள 
வேண்டிய நடவடிக்கைகள் தொடர்பாக சிபாரிசு அளிக்கவும் ஒவ்வொரு 
ஆண்டும் குழுவிற்கு சரியென்று கருதும் நேரத்தில் அரசிற்கு அறிக்கை 
அளிக்கவும் வேண்டும் ; 

( எஃப் ) முற்பட்டோர் பிரிவினரின் சமூக , பொருளாதார மற்றும் 
கல்விசார்ந்த வளர்ச்சியுடன் தொடர்புடைய பிரச்சனைகள் சம்மந்தப்பட்ட 
கல்வி , ஆய்வு , கலந்துரையாடல் போன்றவற்றை நடத்தவேண்டும் ; 

( ஜி ) முற்பட்டோர் பிரிவினர் தொடர்பாக அரசு மேற்கொள்ள 
வேண்டிய சரியான நடவடிக்கைகளை பரிந்துரை செய்ய வேண்டும் ; 

( எச் ) முற்பட்டோர் பிரிவினரின் ஏதேனும் காரியம் தொடர்பாக , 
குறிப்பாக அவர்கள் எதிர்கொள்ளும் இடர்பாடுகள் தொடர்பாக , அரசிற்கு 
காலாகாலங்களிலோ அல்லது தனியாகவோ அறிக்கை சமர்ப்பிக்க வேண்டும் ; 
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( ஐ ) முற்பட்டோர் பிரிவினரின் பாதுகாப்பு , நலன் , வளர்ச்சி மற்றும் 
முன்னேற்றம் தொடர்பாக நிர்ணயிக்கப்படலாமெனும் அத்தகைய பிற பணி 
களை நிர்வகிக்க வேண்டும் ; 

( ஜெ ) முற்பட்டோர் பிரிவினர் தொடர்பாக அரசு ஒப்படைத்து 
கொடுக்கும் பிற ஏதேனும் காரியம் செய்யவேண்டும் . 


10 . சான்றிதழ் - மாநில முற்பட்ட பிரிவினரில் பொருளாதார அடிப்படையில் 
பின் தங்கிய மக்களுக்காக குழுவின் சிபாரிசின்படி , மாநிலத்தில் வசிக்கும் 
முற்பட்டோர் பிரிவினரில் உட்படுபவர்களுக்கு அரசு நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய 
முறையிலும் படிவத்திலும் முற்பட்டோர் சமுதாய சான்றிதழ் வழங்கப்பட 
வேண்டும் . 


11 . அறிக்கை சமர்ப்பித்தல் . - அரசு , பிரிவு ( 9)- ன் துணைப்பிரிவு ( இ )- ல் 
குறிப்பிட்டப்படியான அறிக்கைகள் , அதன்மீதெடுத்ததோ , எடுப்பதற்கு 
எண்ணுவதோ ஆன நடவடிக்கையும் , சிபாரிசுகளை மேற்கொள்ளாமல் 
இருப்பதற்கான காரணங்கள் ஏதேனும் உண்டு எனில் , அதற்கு விளக்கமளித்து 
சட்டப்பேரவை முன்பாக சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 


12 . குழுவின் அதிகாரங்கள் . -- (1 ) குழுவிற்கு, பிரிவு 9- ன்படி அதனுடைய 
பணிகளை நிர்வகிக்கும்போது , ஒரு வழக்கை விசாரணை செய்யும் ஒரு சிவில் 
நீதிமன்றத்திற்குரிய எல்லா அதிகாரங்களும் குறிப்பாக பின்வரும் சங்கதிகள் 
தொடர்பாக , உண்டாயிருப்பதாகும் , அதாவது : 

( எ ) மாநிலத்தின் எந்த பகுதியிலிருந்தும் எந்த ஒரு நபரையும் 
அழைத்துக்கொண்டு வரவும் ஆஜராவதை உறுதிப்படுத்துவதற்கும் சத்தியவாக்கு 
மூலத்தின் மீது அந்த நபரை விசாரணை செய்யவேண்டும் ; 

( பி ) ஏதேனும் ஆவணத்தை கண்டடையவும் , ஆஜராக்குவதற்கும் 
தேவைப்படுவது; 

( சி ) சத்தியவாக்குமூலத்தின் மீது சாட்சியம் பெற்றுக்கொள்வது ; 

( டி ) ஏதேனும் நீதிமன்றத்திலிருந்தோ அலுவலகத்திலிருந்தோ ஏதேனும் 
பொது ஆவணமோ அதனுடைய நகலோ தேவைப்படுவது ; 

( இ ) சாட்சிகளை விசாரணை செய்வதும் ஆவணங்களை பரிசோதனை 
செய்யவும் வேண்டும் ; 

( எஃப் ) நிர்ணயிக்கப்படக்கூடிய படியான பிற ஏதேனும் சங்கதிகள் ; 

( 2 ) குழுவின் விசாரணையுடன் சம்மந்தப்பட்ட வாக்குமூலத்தின் 
தேவைக்காக அரசினுடைய எந்த ஒரு அதிகாரியுடைய அல்லது விசாரணை 
முகமையுடைய சேவையை பயன்படுத்தலாம் . 
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(3 ) துணைப்பிரிவு ( 2) - ன் படி எந்த ஒரு அதிகாரியினுடையவோ 
விசாரணை முகமையினுடையவோ சேவையை பயன்படுத்தியுள்ளது அந்த 
அதிகாரியோ முகமையோ அது தொடர்பான விசாரணை செய்து சாட்சியம் 
பெறவேண்டியதும் அதன் மீதான அறிக்கை , குழுமம் இதற்காக குறிப்பிடும் 
காலவரம்பிற்குள்ளாக , குழுவிற்கு சமர்ப்பிக்க வேண்டும் . 

( 4 ) துணைப்பிரிவு ( 3)- ன் படி சமர்ப்பிக்கப்பட்ட அறிக்கையில் முடிவு 
செய்துள்ள ஏதேனும் அறிக்கையின் காரியங்களினுடைய துல்லியம் 
தொடர்பாக குழு சுயமாக திருப்திபடுத்த வேண்டியதும் இந்த எண்ணத்திற்கு 
வாக்குமூலம் எடுத்ததோ அதற்கு உதவியதோ ஆன நபரின் விளக்கம் உட்பட 
அதற்கு சரி என்று தோன்றும் விசாரணை செய்யலாம் . 


13. நபர்கள் குழுவிற்கு அளிக்கும் வாக்குமூலம் . -- ஒரு நபர் சாட்சியம் 
கூறும் நேரத்தில் குழுவிற்கு முன்பாக மேற்கூறிய நபர் தொடர்பாக அளிக்கும் 
வாக்குமூலம் வாயிலாக தவறான சாட்சியம் அளித்ததற்கான நீதிமன்ற நடவ 
டிக்கை தவிர , ஏதேனும் சிவில் நீதிமன்றத்திலோ கிருமினல் நீதிமன்றத்திலோ 
உள்ள நடவடிக்கைகள் மேற்கூறிய நபருக்கு எதிராக பயன்படுத்தக்கூடாததாகும் . 
எனினும் அத்தகைய வாக்குமூலம் , 

( எ ) குழு அந்த நபரிடம் பதில் கூற தேவைப்பட்டு ஒரு கேள்விக்கு 
பதில் அளித்ததோ; 

( பி ) குழு சாட்சியம் எடுக்கும் விஷயத்தில் பெயர் பெற்றதோஆக 
இருக்கவேண்டும் . 


14 . தீயமுறையில் பாதிப்பிற்குள்ளாகும் நபர்களுக்கு கூற வேண்டியதை 
கேட்கவேண்டும் . -- வாக்குமூலத்தின் ஏதேனும் சூழ்நிலையில் குழுவிற்கு , -- 


( எ ) ஏதேனும் நபரின் குணநலன் பற்றி பரிசோதிப்பது தேவை என்று 
கருதும்பட்சத்தில் , அதாவது, 


( பி ) வாக்குமூலத்தால் ஏதேனும் நபரின் குணநலன் தீய முறையில் 
பாதிப்பிற்கு உட்படும் என்று கருதும்போது ; 

அத்தகைய நபருக்கு கூறவேண்டியதை கேட்பதற்கும் அதை தடுப்பதற்கான 
அவரது சாட்சியங்களை ஆஜராக்குவதற்கும் உரிய ஒரு நியாயமான வாய்ப்பை 
அளிக்கவேண்டும் . 
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அத்தியாயம் IV 


நிதி , கணக்குகள் மற்றும் தணிக்கை 


15 . அரசிடமிருந்து கிடைக்கும் மானியம் . - (1 ) அரசு , மாநில சட்டப் 
பேரவையில் இதற்காக சட்டம் வாயிலாக முறையே நிதி வினியோகம் செய்த 
பிறகு , இந்த சட்டத்தின் தேவைக்காக வினியோகம் செய்வதற்கு தேவை 
என்றும் கருதும் தொகையை மானியமாக குழுவிற்கு அளிக்கவேண்டும் . 


(2 ) குழுவிற்கு , இந்த சட்டப்படியான பொறுப்புகளை நிறைவேற்றுவதற்கு 
அதற்கு உகந்தது என்று தோன்றும் தொகையை மானியத்திலிருந்து 
செலவிடலாம் என்பதுடன் அத்தகைய தொகையை துணைப்பிரிவு (1) - ல் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ள மானியத்திலிருந்து வழங்கப்பட வேண்டிய செலவாக 
கருதப்படவும் வேண்டும் . 


16 . கணக்குகளும் , தணிக்கையும் . -- (1) குழு , சரியான கணக்குகளையும் பிற 
முக்கிய ஆவணங்களையும் பாதுகாக்க வேண்டியதும் நிர்ணயம் செய்யப்பட்ட 
படிவத்தில் கணக்குகளின் ஒரு வருட அறிக்கைகளை தயாராக்கவும் வேண்டும் . 


(2 ) குழுவின் கணக்குகளை இதற்காக கண்ட்ரோலர் அன்ட் ஆடிட்டர் 
ஜெனரல் வழியாக பொறுப்பு ஒப்படைக்கப்பட்ட தணிக்கையாளர் 
ஆண்டுதோறும் தணிக்கை செய்யவேண்டும் . 


(3 ) தணிக்கை செய்யும் தேவைக்காக குழுவின் அனைத்து கணக்குகள் 
மற்றும் ஆவணங்களை தணிக்கையாளரிடம் ஒப்படைக்கவேண்டும் . 


17 . வருடாந்திர அறிக்கை. - குழு , ஒவ்வொரு நிதி வருடத்திற்கும் , முந்தைய 
நிதியாண்டில் அதன் செயல்பாடுகளின் முழு விவரம் உட்பட்ட வருடாந்திர 
அறிக்கை நிர்ணயம் செய்யப்படலாமெனும் வடிவத்திலும் காலத்திலும் 
தயாரிக்க வேண்டியதும் அதன் ஒரு நகல் அரசிற்கு நேரடியாக அனுப்பி 
வைக்கப்பட வேண்டியதும் ஆகும் . 


18 . தணிக்கை அறிக்கையை சட்டப்பேரவை முன் சமர்ப்பிக்க வேண்டும். -- 
தணிக்கை அறிக்கைகள் கிடைத்த பிறகு , முடியுமளவு விரைவில் , அரசு அதை 
சட்டப்பேரவை முன்பாக வைக்கவேண்டும் . 


10 ) 


அத்தியாயம் V 


பலவகை 


19 . குழுவின் தலைவர் , உறுப்பினர்கள் மற்றும் ஊழியர்கள் , பொது 
பணியாளராக இருக்கவேண்டும் .. -- குழுவின் தலைவர் , உறுப்பினர்கள் , 
அலுவலர் மற்றும் ஊழியர்கள் 1860 - ன் இந்திய தண்டனைச்சட்ட விதித் 
தொகுப்பின் ( 1860 - ன் 45 -வது மத்திய சட்டம் ) பிரிவு 21- ன் பொருளுக்குள் வரும் 
பொது பணியாளராக கருதப்படவேண்டும் .. 


20 . சட்டங்கள் இயற்றுவதற்குரிய அதிகாரம் . - (1) அரசிற்கு , அரசிதழ் 
அறிக்கை வாயிலாக , இந்த சட்டத்தின் தேவைகளை நிறைவேற்றுவதற்காக, 
பிற்கால பலனுடனோ அல்லது முற்கால பலனுடனோ விதிகளை இயற்றலாம் . 

(2 ) அத்தகைய விதிகளில் , சிறப்பாக , மேற்குறிப்பிட்ட அதிகாரங்களுக்கு 
ஊறுவிளைவிக்காமல் பின் வரும் அனைத்துமோ அல்லது ஏதேனும் 
ஒரு காரியத்திற்காகவோ ஏற்பாடு செய்யலாம் , அதாவது : 

( எ ) பிரிவு (4 ) - ன் துணைப்பிரிவு (5 ) - ன்படி தலைவர் மற்றும் 
உறுப்பினர்களுக்கும் பிரிவு 5 - ன் துணைப்பிரிவு (2 )- ன்படி ஊழியர்களுக்கும் 
பிற பணியாளர்களுக்கும் அளிக்கப்படவேண்டிய ஊதியம் மற்றும் படிகளும் 
அவர்களது சேவை தொடர்பான பிற நிபந்தனைகளும் ஒழுங்குமுறைகளும் ; 

( பி ) பிரிவு (10)- ன்படி அரசு முற்பட்டோர் சமுதாயச் சான்றிதழ் 
அளிக்க வேண்டிய முறையும் படிவமும் ; 

(C ) பிரிவு (12 )- ன் உட்பிரிவு ( எஃப் )- ன் கீழ் உள்ள பிற ஏதேனும் 
காரியம் ; 

( டி ) பிரிவு ( 16 ) - ன் துணைப்பிரிவு (1) - ன்படி தயாரிக்க வேண்டிய 
வருடாந்திர கணக்கு அறிக்கையின் படிவம் ; 

( இ ) பிரிவு 17 - ன்படி வருடாந்திர அறிக்கை தயாரிக்க வேண்டிய 
படிவமும் காலமும் ; 

( எஃப் ) நிர்ணயம் செய்யப்படவேண்டியதோ அல்லது நிர்ணயம் 
செய்யலாம் எனும் பிற ஏதேனும் காரியங்கள் ; 

(3 ) இந்த சட்டத்தின் அடிப்படையில் உருவாக்கப்பட்ட எந்த ஒரு 
விதியும் அது உருவாக்கிய பிறகு முடியுமளவு விரைவில் , சட்டப்பேரவை 
கூட்டத்தில் இருக்கும் போது அதன் முன்பாக, ஒரு கூட்டத்திலோ 
தொடர்ந்துவரும் இரண்டு கூட்டங்களிலோ உட்படலாமெனும் மொத்தம் 
பதினான்கு நாட்களுக்கு வைக்க வேண்டியதும் அவ்வாறு அது 
எந்த கூட்டத்தில் வைக்கப்படுகிறதோ அந்த கூட்டத்தில் அல்லது அதை 
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தொடர்ந்து வரும் கூட்டமோ நிறைவடைவதற்கு முன்பு சட்டப்பேரவை 
மேற் கூறிய சட்டத்தில் ஏதேனும் மாற்றம் ஏற்படுத்தவோ அல்லது 
அந்த விதி இயற்றவேண்டியது இல்லை என்று தீர்மானம் செய்யும் பட்சத்தில் , 
அந்த விதிக்கு அதற்கு பிறகு அதது சங்கதிபோல , அவ்வாறு உருமாற்றம் 
செய்யப்பட்ட வடிவத்தில் மட்டும் அமலில் இருக்கவோ அல்லது அமலில் 
இல்லாமல் இருக்கவோ செய்யும் . எனினும் அத்தகைய ஏதேனும் 
உருவமாற்றமோ அல்லது ரத்தாக்கவோ இந்த விதியின்படி முன்பு செய்த 
ஏதேனும் காரியங்களுக்கு ஊறுவிளைவிக்காதவாறு இருக்கவேண்டும் . 


21 . நன் நம்பிக்கையில் செய்த செயல்களுக்கு பாதுகாப்பு . -- ( 1 ) இந்த 
சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளின்படி நன் நம் பிக்கையில் செய்ததோ செய்ய 
எண்ணுவதோஆன ஏதேனும் காரியம் தொடர்பாக குழு , தலைவர் ஏதேனும் 
உறுப்பினர் அல்லது ஏதேனும் ஊழியர்களுக்கு குழுவின் அறிவுரைப்படி 
செயல்படும் பிற ஏதேனும் பணியாளருக்கோ எதிராக எந்த ஒரு வழக்கோ பிற 
சட்ட நடவடிக்கையோ நிலைநிற்பதில்லை . 

22 . இடர்பாடுகளை நீக்கம் செய்வதற்குரிய அதிகாரம் - (1) இந்த சட்டத்தின் 
ஏற்பாடுகளை செயல்படுத்துவதில் ஏதேனும் இடர்பாடுகள் உருவாகும்பட்சத்தில் , 
அரசிற்கு அரசிதழ் வழியாக அறிக்கை செய்த ஆணைப்படி அத்தகைய இடர் 
பாடுகளின் நீக்கம் தேவை என்றோ அல்லது உகந்தது என்றோ தோன்றும் 
இந்த சட்டத்தின் ஏற்பாடுகளுக்கு எதிரல்லாத காரியங்களை உருவாக்கலாம் . 

எனினும் , அத்தகைய எந்த ஒரு ஆணையும் அந்த சட்டத்தின் ஆரம்ப 
தேதி முதல் இரண்டுவருட காலத்திற்கு பிறகு வெளியிடப்படக்கூடாததாகும் . 

( 2) இந்தப்பிரிவின்கீழ் வெளியிடப்பட்ட ஒவ்வொரு ஆணையும் அது 
வெளியிடப்பட்ட பிறகு , முடியுமளவு விரைவில் சட்டப்பேரவை முன்பாக 
வைக்கப்படவேண்டும் . 


23 . இரத்து செய்தலும் தவிர்த்த லும் . --(1) 2015- ன் முற்பட்டோர் பிரிவி 
னர்களுக்கான கேரள மாநில குழு அவசரச்சட்டம் ( 2015 - ன் 9 ) இதனால் 
இரத்து செய்யப்படுகிறது . 

( 2 ) அவ்வாறு இரத்து செய்யப்பட்ட போதிலும் , மேற்குறிப்பிட்ட 
அவசரச்சட்டப்படி செய்ததோ செய்ததாக கருதப்படுவதோஆன ஏதேனும் 
காரியமோ அல்லது எடுத்ததோ எடுத்ததாக கருதப்படுவதோஆன ஏதேனும் 
நடவடிக்கையோ இந்த சட்டத்தின்படி செய்ததாகவோ எடுத்ததாகவோ கருதப் 
படவேண்டும் . 

2015 டிசம்பர் மாதம் 16- ம் தேதி கேரள மாநில சட்டப்பேரவையால் 
இந்த மசோதா நிறைவேற்றப்பட்டது . 
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